EDITAL N2 001/2014

Fixa datas e estabelece as orientagGes para realizagdo da Matricula nos Cursos de Qualificagdo Profissional da
FEAPI, oferecidos a Comunidade, para o 12 trimestre do ano de 2014.

A SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI - FEAPI
tornam publicas as orientagGes para realizagdo da matricula nos cursos de Qualificagdo Profissional da FEAPI
oferecidos a Comunidade para o 12 trimestre de 2014.

1. DAS ORIENTAGOES GERAIS

1.1 As matriculas serdo efetuadas na sede da FEAPI - Rua Camboriu, 509 — Fazenda - Itajai - SC.

1.2 O aluno devera preencher ficha de matricula apresentando a documentacdo obrigatéria determinados no item 3
deste Edital.

1.3 A matricula ndo podera ser vinculada a exigéncia de qualquer tipo de contribui¢do financeira.

1.4 O candidato que ndo puder comparecer no periodo de matriculas poderd efetuar a matricula através de um
representante que deverd apresentar os documentos originais do candidato, entregar as fotocdpias dos mesmos
e preencher devidamente a ficha de matricula, assinando como responsavel pelas informaces prestadas.

1.5 O candidato poderd matricular-se apenas em um curso, podendo ficar numa lista de espera para matricular-se
em um segundo curso, caso haja vagas ndo preenchidas.

1.6 A matricula do candidato que for menor de idade devera ser assinada pelo pai ou responsavel.

1.7 Todos os alunos matriculados, com excegdao dos alunos matriculados no curso de Aperfeigoamento em Higiene e
Limpeza Profissional, deverdo participar, obrigatoriamente, nos dias 06 e 07 de margo do corrente ano, as 19h
no AUDITORIO de CENTREVENTOS ITAJA - Avenida Ministro Victor Konder (Beira Rio) — Centro, das duas
primeiras aulas dos cursos que serdo palestras sobre o tema Mercado de Trabalho. Nestes dias o aluno devera
apresentar-se ao instrutor do seu curso, munido do protocolo de inscricdo para registrar sua frequéncia no Diario
de Classe. O ndo comparecimento do aluno nestas datas implicard no cancelamento da matricula.

1.8 A partir da terceira aula os cursos serdo realizados nos local, data e horario especificado para o seu curso. O aluno
matriculado deverd apresentar ao instrutor do curso o protocolo de matricula para entrar na sala de aula.

1.8.1 Datas do terceiro dia de aula:
1.8.1.1 Para os cursos que ser3o realizados nas 22s e 43s feiras: 10/03/2014
1.8.1.2 Para os cursos que serdo realizados nas 32s e 53s feiras: 11/03/2014

1.9 A divulgacdo e informagdes sobre os cursos de que trata este Edital, serdo efetuadas através da imprensa, midias
eletronicas ( FEAPI: www.novo.feapi.itajai.sc.gov.br — Prefeitura: www.novo.itajai.sc.gov.br ), e no mural da FEAPI
no periodo de 17 de fevereiro a 21 de fevereiro de 2014.

1.10 As informagdes sobre os hordrios e dias de realizagdo de cada curso serdo expostas no mural do hall de entrada
da FEAPI durante o periodo de realizagdo das matriculas.

1.11 O aluno que, por motivo de for¢ca maior, tiver que DESISTIR do curso, devera solicitar e preencher na Secretaria
de FEAPI o formulario de JUSTIFICATIVA DE DESISTENCIA que deverd ser devidamente preenchido esclarecendo o
motivo de sua desisténcia.

1.12 O aluno que ndo justificar sua desisténcia serd considerado EVADIDO, e ficard impedido de matricular-se em
cursos oferecidos pela FEAPI pelo periodo de 01 (um) ano a contar da data de inicio do curso do qual se evadiu.

2. INFORMAGOES SOBRE 0S CURSOS OFERECIDOS


http://www.novo.feapi.itajai.sc.gov.br/
http://www.novo.itajai.sc.gov.br/
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CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Local da realizagdo: FEAPI — Rua Camboriti 509 — Fazenda - Itajai - SC

Curso C/H Vagas Inicio Fim Horario Periodo Dias
Palestra: Mercado De Trabalho 05 440 06/03 07/03 19h as 22h Noturno Seg/Ter
Auxiliar Administrativo 60 40 11/03 13/05 19h as 22h Noturno Ter/Qui
Conferente e Vistoriador de 60 40 10/03 | 12/05 | 19has22h | Noturno | Seg/Qua
Contéineres
Informatica Basica 51 15 10/03 | 28/04 81:?1(_):0?]5 Matutino | Seg/Qua
Informética Bdsica 51 15 10/03 28/04 14h as 19h | Vespertino | Seg/Qua
Informatica Basica 51 15 10/03 28/04 19h as 22h Noturno Seg/Qua
Informatica Intermediaria 81 15 11/03 03/06 19h as 22h Noturno Ter/Qui
Inglés Basico 81 35 11/03 10/06 19h as 22h Noturno Ter/Qui
Basico em Comércio Exterior 60 40 10/03 12/05 19h as 22h Noturno Seg/Qua
LIBRAS Intermediarias 81 40 10/03 02/06 19h as 22h Noturno Seg/Qua
ROtII’laS Admll:ll.stratlvas em 81 40 11/03 10/06 19h as 22h Noturno Ter/Qui
Gestao Portuaria
Francés Intermedidrio 81 35 11/03 10/06 19h as 22h Noturno Ter/Qui
Basico em Logistica e 81 40 10/03 | 02/06 | 19has22h | Noturno | Seg/Qua
Armazenagem

CURSO DE SOLDADOR NAVAL E ELETRICISTA NAVAL

Local de realizagdo das Aulas Teoricas: Centro de Treinamentos do Porto de Itajai ( CTPI ) - Rua Blumenau, 05 -
Centro - Itajai —SC ( Em frente a Praca do Gonzaga).
Local de realizagdo das Aulas Praticas: Laboratodrio de Solda JLCM — Treinamento Profissional — Rua Joagaba 917 -
Sao Vicente - Itajai

Inicio Fim Inicio Fim
Curso C/H | Vagas Aulas Aulas Aulas Aulas Horario Periodo Dias
tedricas | tedricas | praticas | praticas
Soldador Naval 102 35 10/03 16/04 23/04 02/07 19h as 22h Noturno Seg/Qua
Eletricista Naval 102 35 11/03 17/04 22/04 03/07 19h as 22h Noturno Ter/Qui

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM HIGIENE E LIMPEZA PESSOAL

Local de realizagdo: Auditério do Pago Municipal - Enderego: R. Alberto Werner, 100 - Vila Operdria, Itajai - SC,

Curso C/H Vagas Inicio Fim Horario Periodo Dias
Aperfei Higi 22362
perfeigoamento em Higiene 15 40 10/03 | 14/03 | 19has22h | Noturno ab
Limpeza Pessoal feira

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA MATRICULA

3.1 Original e fotocdpia do documento de identidade com foto legivel.
3.2 Original e fotocdpia do CPF.
3.3 Original e fotocdpia do comprovante de escolaridade ou atestado de frequéncia, conforme exigéncia do curso.

3.4 Para o Curso de Informatica Intermedidria, Francés Intermediario e LIBRAS Intermediaria o candidato devera
obrigatoriamente apresentar o original e a fotocépia do certificado de conclusdo do Curso Basico em Informatica,
Francés e LIBRAS.

3.5 Para realizag¢do da matricula é necessario observar os requisitos de acesso citadas na tabela abaixo:

Tabela - Relagdo dos cursos e requisito de acesso para matricula.
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COPIA DOS DOCUMENTOS
CURSOS RG Requisito de
Escolaridade .
CPF acesso
. L. Ensino Fundamental completo ou atestado de
Informatica Basica X A . P 16 anos
frequéncia.
Ensino médio ou atestado de frequéncia.
- L Conhecimentos prévios: Informatica (obrigatdrio a
Informatica Intermediaria X ~ P , .(. g. 16 anos
comprovacgado através documento oficial, diploma ou
certificado que concluiu a informatica basica).
L . - Ensino médio ou atestado de frequéncia.
Basico em Logistica e . e - ~
X Conhecimentos prévios: informatica (Ndo é 18 anos
Armazenagem s ~
obrigatéria a comprovagao).
Ensino Médio completo ou atestado de frequéncia.
Auxiliar Administrativo X Conhecimentos prévios: informatica basica (Nao é 18 anos
obrigatdria a comprovacdo).
. . Ensino médio ou atestado de frequéncia.
Conferente e Vistoriador de . L. ,q. ~
n X Conhecimentos prévios: informatica (Ndo é 18 anos
Contéineres . ~
obrigatdria a comprovagdo).
A s Ensino Fundamental completo ou atestado de
Inglés Basico X A . P 16 anos
frequéncia.
Ensino médio ou atestado de frequéncia.
Basico em Comércio exterior X Conhecimentos prévios: informatica (Ndo é 18 anos
obrigatdria a comprovagdo).
Ensino médio ou atestado de frequéncia.
- Conhecimentos prévios: (obrigatéria a comprovagao
LIBRAS Intermediarias X . P (. . & e P ¢ 16 anos
através do documento oficial, certificado ou
diploma que concluiu o Libras I).
Ensino médio ou atestado de frequéncia.
A . Conhecimentos prévios: (obrigatéria a comprovagao
Francés Intermedidrio X ) P (, . & c P ¢ 16 anos
através do documento oficial, certificado ou
diploma que concluiu o Francés Basico).
. . . Ensino médio ou atestado de frequéncia.
Rotinas Administrativas em . (. . - ~ 2
~ ‘- X Conhecimentos prévios: informatica (Ndo é 18 anos
Gestado Portuaria . x
obrigatdria a comprovacgao).
Aperfeicoamento em Higiene e X Ensino Fundamental completo ou atestado de 18 anos
Limpeza Pessoal frequéncia.
Soldador Naval X Ensino médio ou atestado de frequéncia. 18 anos
Eletricista Naval X Ensino médio ou atestado de frequéncia 18 anos

Fonte: Escola de Capacitagdo Profissional, 2014.

4. EMENTA DOS CURSOS

4.1 O ministrante podera fazer altera¢Ges das ementas dos cursos conforme a necessidade das turmas.

4.2 A ementa dos cursos encontram-se na tabela abaixo.

4.2.1 Tabela - Ementa dos cursos.




EMENTA DOS CURSOS

AULA INICIAL PARA TODOS OS CURSOS: Palestra Mercado de Trabalho

= Autoconhecimento: Percepgdo de pontos fortes x fracos, competéncias e talentos, estilo de vida desejado e
planejamento;

= Fatores relevantes para uma escolha profissional segura e eficaz;

= Maturidade o que é, e por que precisamos ter?

= Perfil de sucesso: o que geralmente diferencia os profissionais nas filas de emprego, dos que recebem
propostas e ofertas de trabalho constantes;

= O que é Trabalhabilidade, e como a desenvolver?

= O que é Empregabilidade?

= QOrientag¢0es praticas para conquistar maiores oportunidades no mercado de trabalho;

= Empreendedorismo: a conquista do espago profissional a partir das pequenas atitudes diarias de
maturidade, disciplina, responsabilidade e autonomia;

= Como compreender as tendéncias do mercado atual e futuro;

= Lideranga e trabalho em equipe, ética profissional, postura, vestuario, motivagao;

=  Nogdes de Cidadania;

= Direitos e Deveres do Trabalhador;

= Legislagdo Trabalhista;

= Cursos de capacita¢do: Para fazer a diferenga na carreira profissional em tempos de mudanca.

INFORMATICA BASICA

= Introducgdo e Conceitos basicos;

= O Computador e seus Periféricos;

=  Configuragdes do Computador;

= Diferenca entre Hardware e Software;
= Sistema Operacional Windows e processador de textos Word;
= Aulas praticas e tedricas;

= Internet, e-mail e navegadores;

= Redes de computadores;

= Salvando informagdes;

= Softwares livres e pagos;

=  Pacote Office;

=  Word;

= Excel;

=  Power Point;
= |nternet.

INFORMATICA INTERMEDIARIA

= O Windows XP;

= O painel de controle (detalhado);

=  QOpgoes de pastas e arquivos;

= Compartilhamento de arquivos e pastas;

=  OpgOes de seguranga na rede;

= Utilizagdo de ferramentas administrativas do Windows XP;
» |nstalagdo, configuragao e utilizagdo de programas;
* |nstalagdo e atualizagdo de drivers;

= Instalacdo e utilizagdo de impressoras em rede;

=  Gestdo de contas e usuarios;

=  Windows Update;

=  Pontos de restauracdo;

=  Conhecendo o Firewall do Windows;




O Gerenciador de Tarefas;

O MS Word;

Mais sobre tabelas;

Cabegalhos e rodapés;

Paginagao;

Hifenizacao;

Inserindo indices;

Trabalhando com sumarios;

Dividindo um Documento em SecGes;
Estilos;

Modelos de documento;

Documento Mestre;

Protegendo documentos;

Controlando alteragdes;

Comparando documentos;

Mala Direta;

Formularios;

Graficos 3D;

Utilizando suplementos;

Hiperlinks;

O MS Excel 2003 intermedidrio;

Estilos de célula;

Formatacgdo condicional;

Colar especial;

Inserindo imagens, Clipart, WordArt, Formas;
Trabalhando com Hiperlinks;

Layout de pagina;

Tabela dindmica;

Dados: Classificar, Filtrar, Subtotais e Validagdo;
Dados: consolidagdo, agrupar, desagrupar;
Trabalhando com Gréficos;

Protegendo planilhas e pastas de trabalho;
Compartilhando arquivos;

O MS PowerPoint 2003;

Apresentando o PowerPoint;

Barras de Ferramentas;

Conceitos basicos: abrir, salvar e salvar;
Modos de Exibicao;

Criando apresentagodes;

Conhecendo o Autolayouts;

Planos de Fundo;

Modelos de Design;

Slide Mestre;

Inserindo textos;

Inserindo objetos (filme, som, imagem);
Animacdes e transi¢oes;

Configurando apresentacgdes de slide;
Configuragdo de pagina (e exibi¢cdo);
Gravando narragdo;

Utilizando intervalos;

PPT Viewer;

Imprimindo slides.

BASICAS EM LOGISTICA E ARMAZENAGEM

* Introdugdo a Logistica;
=  Evolugdo da Logistica ;
= A Logistica e suas Ramificagses;




Atividades da Logistica;

Administragdo de Materiais;

Processamento do Pedido;

Armazenagem como Parte da Cadeia de Abastecimento;
Razdes para a Utilizagdo de Armazéns;

Centros de Distribuigdo;

A importancia dos Armazéns na Cadeia de Abastecimento;
Armazéns Gerais;

Tipos de Armazéns;

Estacdes Aduaneiras;

Principios Basicos da Armazenagem Moderna;

Fungdes do Novo armazém;

Fluxo de Bens;

Fluxo de Informacdes;

Sistemas de Movimentagado Vertical e Horizontal;
Atividades de Armazenagem;

Fatores que afetam a Armazenagem;

Processamento de Pedidos;

A Natureza da Entrada do Processamento;

Atividades Basicas do Sistema;

Estruturas de Armazenagem;

Caracteristicas e Aplicagdes;

Equipamentos de Movimentac¢do Horizontal e Vertical de Materiais;
Paleteiras;

Empilhadeiras;

AGV’s;

Fundamentos da Seguranga do Trabalho;

Introdugdo a NR_06 (A Importancia da Utilizagdo dos EPI’s);
Cuidados na Utilizagdo dos EPI’s;

Seguranga da Carga;

Procedimentos de Segurancga;

Cuidados Especiais na Manipulagdo de Materiais;
Movimentagdo de Produtos Perigosos;

Introduc¢do a NR_11 (Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais);
Introducdo a Gestdo de Estoques;

Técnicas Bdsicas em Gestao de Estoques.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O que é um Auxiliar Administrativo;

Competéncias técnicas do auxiliar administrativo e Mercado de Trabalho;
Suas atribuigdes;

Tipos de Empresa;

Fundamentos Empresariais;

Estrutura Organizacional — Interno e Externo;

Administrar, Planejar, Organizar;

Como administrar, planejar e organizar;

Como coordenar e controlar uma empresa;

Administragdo de tempo;

Arquivo e Documentos;

Tipos e sistemas de arquivos e documentos;

Redac¢do Comercial;

Redac¢do Comercial ,cartas comerciais, circulares e memorandos;
Contrato;

Ordem de Servico;

Relatério;

Ata;

Oficio simples e completo;




= Recibo e Requerimento;

=  Obrigag¢0es Tributdrias;

= Impostos: INSS, FGTS, PIS e Contribuicdo Sindical;

= Aviso Prévio, Férias Vencidas, Férias Proporcionais,132Saldrio e Saldrio Proporcional;
=  Matematica Comercial;

=  Porcentagem;

= Regrade trés;

=  Descontos ou abatimentos sucessivos;

= Jurossimples;

=  Conversdo de Moedas.

CONFERENTE E VISTORIADOR DE CONTEINERES

=  Principais Conceitos em Segurancga do Trabalho aplicados a movimentagdo e Manuseio de Materiais;
*= Introdugdo a NR_06 (a importancia da utilizagdo dos EPI’s);
= Cuidados na Utilizagdo dos EPI’s;

= Seguranga da Carga;

=  Movimentagdo de Produtos Perigosos;

= Introdugdo a NR_11 (transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de Materiais);
=  Conceitos Basicos da Atividade Armazenagem;

= A Atividade de Armazenagem;

=  Principios da Armazenagem;

=  Fatores que afetam a Armazenagem;

=  Armazéns Gerais;

=  Sistemas e estruturas de Armazenagem;

= Equipamentos de Movimentagdo e Elevagdo de Matérias;
=  Planejando a Armazenagem;

= Tecnologia da Informagdo Aplicada a Armazenagem;

=  Conceitos Basicos da Movimentacdo de Cargas;

= Armazenagem e Movimentag¢ao de Cargas;

=  Qperagoes com Cargas Perigosas;

= Recebimento da Carga;

=  Estivagem de Carga Geral;

=  Estivagem de Contéineres;

=  Estufagem e desova de Contéineres;

=  Técnicas de Peacdo e Despeacdo de Carga;

=  QOperacgOes de Patio de Contéineres;

= Guarda da Carga;

= Entrega da Carga;

=  Conceitos Basicos de Vistorias em Contéineres;

= Técnicas de Vistoria em Contéineres;

=  Procedimentos para Vistoria em Contéineres;

=  Vistoria em Contéineres;

=  Avarias em Contéineres;

=  Conceitos Basicos do Transporte de Cargas;

=  Modais de Transporte;

=  Contrato de Transporte;

= O Transporte Rodoviario de Cargas;

= Regulamentac¢do da Atividade de Transporte;

= Documentos Inerentes ao Transporte de Cargas;

=  Atividades Logisticas Integradas ao transporte de Cargas;
=  Aspectos Legais do Transporte de Cargas;

=  QOperacionalizando a Atividade de Transporte de Cargas;
= Técnicas Operacionais;

= Tipos de Carroceria;

=  Acondicionamento e Arrumacdo da Carga;

=  Simbologia;

=  Documentos Administrativos inerentes a Carga;




= Documentos Legais e Oficiais inerentes a Carga;

* Introdugdo a tecnologia da Informagdo Aplicada ao Transporte de Cargas;
= Normas de Segurancga do Trabalho Aplicada ao Transporte de Cargas;

=  Procedimentos Basicos da Conferéncia de Cargas;

= |mportancia do Conferente de Cargas;

=  Principais Atividades e Responsabilidades do Conferente;

=  Planejamento do Inicio das Atividades;

= |dentificacdo da Carga;

=  Movimentagdo da Carga;

=  Seguranga na Movimentagdo da Carga;

=  Conferéncia e Classificagdao da Carga;

=  Alocagdo de Espacgos para a Armazenagem da Carga;

=  Cross- Docking;

=  Principios da Movimentagdo de Cargas Aplicados aos Terminais de Contéineres;
= Tipos de Contéineres;

=  Técnicas de Estufagem;

= Técnicas de Desova;

= Terminais Alfandegados;

= Terminal Retroportuario;

= Técnicas de Armazenagem de Contéineres.

INGLES BASICO

=  Nogdbes basicas de gramatica;

=  Pronomes: pessoal, objeto, possessivo, reflexivo e interrogativo;
=  Numeros: Numeral e Ordinal;

=  Simple Present and The Present Continuous tenses;

=  Plural of Nouns;

= Quantitativos: countables and uncountables;

= Simple Past: Regular and Irregular Verbs;

= Past Continuous and The Simple Past tenses;

=  Verbos Modais;

=  Comparatives.

BASICO EM COMERCIO EXTERIOR

=  Matematica Aplicada;

= |dentificar e aplicar no cotidiano profissional, os fundamentos da matematica, utilizando as quatro
operagOes bdsicas, regra de trés simples, razao e proporgao;

=  Globalizagdo e os Blocos Econdmicos;

=  Area de Preferéncia Tarifaria;

= Zona de Livre Comércio;

=  Unido Aduaneira;

= Mercado Comum;

=  Unido Econémica;

=  Blocos Econdmicos;

=  Barreiras comerciais;

=  Fatores de competitividade internacional;

=  Contratos de Transporte no Comércio Internacional;

= Modalidades de Transporte;

=  Seguro Internacional;

= |ncoterms;

*  Principais Orgdos do Comércio Internacional;

=  Procedimentos Basicos na Exportagao;

=  Fundamentos do Plano de Exportacdo;




Estratégias adotadas;

Nogdes sobre a estrutura do comércio exterior brasileiro;
Quem pode Exportar;

Exportagdo direta/indireta;

Agentes e representantes;

OperagGes com empresas comerciais e tradings companies;
Como exportar;

Definigcdo do produto (estratégias de preco e volume);
Nogdes sobre busca de oportunidades comerciais;

Nog¢des sobre qualidade para a exportagdo;
Comprometimento (regularidade dos embarques);

O circuito exportador;

Noc¢des das condigdes de vendas;

Breve descrigdo dos termos mais usuais (EXW; FOB; CPT; CIF);
Nogdes de gestdo dos procedimentos nas exportagdes;
Analise e preparagdo da carga a ser exportada;

NogBes de modalidade de pagamentos: Pagamento antecipado/Cobranca/Remessa/Carta de credito;
Noc¢des de gestdo financeira da exportagao;

Financiamentos Privados (ACC/ACE) e Publicos ( Proex e Bndes/EXIM);
Fluxo de caixa e exposi¢cao cambial;

Nogdes da gestao contdbil e fiscal na exportacgao;

Incentivos fiscais existentes;

Termos internacionais de comércio — Incoterms;

Classificacdo fiscal de mercadorias;

Procedimentos administrativos na exportagdo;

Nogdes de SISCOMEX;

Contatos exportador/importador: cotagdo; fatura proforma e lista de precos;
Tratamentos fiscais: IPI, ICMS, PIS, Cofins e drawback;
Despacho aduaneiro;

Nog¢des de cobrangas documentdrias — tipos, riscos, custos;
Nogoes de pagamentos antecipados;

Procedimentos Basicos na Importacgao;

Aspectos administrativos da importagdo brasileira;

Orgaos controladores, anuentes e licenca de importagdo;
Licenciamento no Siscomex: Dispensa, LI - Licenciamento de Importagdo Classificagdo de mercadorias e
sistema harmonizado;

Negociagao - termos comerciais internacionais — INCOTERMS
Canais de distribuicdo - exportacdo direta, indireta, consércio de exportacdo e Trading Companies;
Negociacdo da fatura proforma;

CondigBes de compra internacional - Incoterms 2000;
Procedimentos administrativos;

Licenciamento ndo automatico;

Anuéncias para licenciamento;

Licenciamento automatico;

Nocgdes de condi¢des de pagamento internacional;
Pagamento antecipado;

Cobrancas documentarias;

Cartas de crédito;

Leitura pratica de cartas de crédito de importagao;

Despacho aduaneiro na importagao;

Parametrizacdao do processo de desembarago aduaneiro;
Multas, penalidades e infragdes na importacao;

Documentos informatizados: D.l. e L.1.;

Valorac¢do aduaneira;

Nogdes de tributagdo na importagao;

Tributos incidentes no Mercosul, Pacto Andino, Aladi e TEC;
Tributagdao com defesa comercial antidumping, medidas;
compensatorias e salvaguardas;

Reducdo tributéria do I.I. e IPl;
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= Tributos na importagao postal com DSI;

=  Aspectos administrativos da exportacao;

=  Pagamentos e Cambio no Comércio Exterior;

= Mercado cambial brasileiro;

=  Conceitos de cambio;

= Operagdes de cambio, operagdes prontas, futuras, posi¢des de cambio;

= QOperagbes de cdmbio na importagdo (modalidades de pagamento, comissdo de agente, regularizagdo
contratual);

= Operag8es de cdmbio na exportagdo (ACC/ACE, desagio, prémios, descontos, comissdo de agente,
regularizagdo contratual);

=  Condigdes de Pagamento;

= Cambio naimportag¢do brasileira;

=  Contratagdo e liquidagdo de cdambio na importagdo;

=  Cambio na exportacgao;

=  Procedimentos e rotinas no Siscomex e no Sisbacen;

=  Documentos de Comércio Exterior;

=  Documentos Comerciais e financeiros;

= Registro de Operagdes;

=  Remessa direta de documentos;

= Descricao dos documentos de exportagao e importagao;

=  Nogdes de tratamento administrativo das exportagbes e importacdo;

= Transporte Internacional;

=  Modais (Aquaviario, Aéreo, Rodoviario e Ferroviario);

= Documentos de Transporte (Conhecimentos de Embarque);

=  Contéineres e suas especifica¢oes;

= Nogdes de gestdo de transporte e seguros;

=  Transformagdo da mercadoria em carga (unitizagdo);

=  Embalagens;

=  Movimentag¢dao em terminais;

=  Portos;

=  Aeroportos;

=  Pontos de Fronteira;

= Transporte interno (comparativo entre os modais);

=  Transporte internacional;

=  Pagamento do Transporte;

= Transporte multimodal (conceito, vantagens e dificuldades);

= Os custos logisticos do comércio exterior brasileiro.

LIBRAS INTERMEDIARIAS

= Histdria do Surdo no Brasil e no Mundo / Historia da LIBRAS;
=  Relembrando os sinais;

=  Sinais de Paises;

=  Sinais de Cidades ( principais e regido);

=  Sinais e Classificados;

= Dinamicas relacionadas a linguas de Sinais;

=  Mundo do Surdo;

= Treinamento e Interpretagdo;

= Aquisi¢do da Linguagem;

=  Configuragdes de maos;

=  SituagOGes comunicativas em Libras e Portugués;
= Conversacdo: tradugdo bilingue;

=  Técnicas de compreensdo gestual e oral;

=  Treinamento: expressao corporal e facial.

FRANCES INTERMEDIARIO
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Civilizagdo Francesa: Os habitos franceses, expressoes verbais e seus costumes;
Presteza da lingua;

Contextualizagdo e Interpretagao de textos;
Compreensdo da leitura;

Analise de texto;

Conversagao;

Compreensao Auditiva;

Fonética Francesa;

Fonética e a linguistica estrutural, articulatoria;
Métodos das oposi¢des fonoldgica;

As Vogais e as consoantes;

Classificagao;

Simplificagdo pedagodgica do vocalismo;

Semivogais e semiconsoantes;

Estratégia de corregdo;

Corregdo baseada na audi¢do de modelos;

A Entonagao;

As Silabas;

As Ligagdes;

Expressao Escrita;

Expressdo Oral e Conversagao;

Competéncias Comunicativas: Gramatica: O futuro;
A comparacdo das qualidades, das quantidades e das agGes;
Os pronomes de lugar Y e EM;

Expressdo da condicdo. O subjuntivo;

Expressao da quantidade;

As proposicdes relativas;

Os advérbios;

Emprego e conjugacdo dos quatro tempos verbais do indicativo;
Os pronomes objeto direto e indireto;

Expressdo de hipdtese;

Construgdes de discursos indiretos;

O subjuntivo presente;

Os pronomes possessivos;

Os pronomes e os adjetivos indefinidos;

Os pronomes demonstrativos.

ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM GESTAO PORTUARIA

Organizagao de Empresas;

O que é um escritério;

Qualidades e responsabilidades e suas Atribuicdes;

Elementos de uma empresa;

Categorias de empresas;

Pessoa fisica e juridica;

Classificagcdo em func¢do do porte;

Classificagdo em func¢do da nacionalidade e de propriedade das empresas;
Classificagdo por Ramo de atividade;

RelagGes Humanas;

Trabalho em Equipe;

Organograma;

Fluxograma;

Cronograma;

Documentos Comerciais;

Tipos de cheques;

Preenchimento de cheques;

Procedimentos em caso de perda, extravio ou furto de cheques;
Falta de fundos;
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= Tipos de depdsitos e procedimentos;

=  Ordem de pagamento;

= Nota promissoria;

=  Recibo;

= Nota Fiscal;

= Tipos de notas finais;

=  Fatura;

= Rotina administrativa da fatura/duplicata;

=  Modelos de duplicatas;

= Emissdo e preenchimento de DARF;

=  Descricao dos documentos de exportacao e importagao;

=  Nogdes de tratamento administrativo das exportagdes e importacao;

= Arquivo e Técnicas de Arquivamento;

= Utilidade e Importancia de um arquivo;

=  Procedimentos e métodos de arquivamento;

=  Matematica Comercial;

=  Porcentagem;

= Regrade trés;

= Descontos ou abatimentos sucessivos;

= Juros simples: tempo expresso em meses, tempo expresso em dias, ordindario;

=  Conversdo de moedas;

=  Correspondéncias Comerciais;

= Elementos basicos da comunicacdo;

=  Obstaculos da comunicagdo;

=  Formas de comunicagao;

= Tipos e classificagdo da correspondéncia: Memorando, carta, circular, requerimento, declaragao, oficio,
procuragao, atestado, relatorio, aviso;

= Tipos de Clientes;

= Atendimento e Tratamento;

= Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal;

= Quvir e escutar;

= Atendimento ao Cliente; pessoal; telefone; via internet;

* Introdugdo a Logistica;

* Introdugdo ao Comércio Exterior;

SOLDADOR NAVAL

Aulas Tedricas:
= O que ésoldagem?
= Soldabilidade;
=  Metalurgia da solda;
= Seguranga em primeiro lugar;
= Soldagem MIG/MAG;
= Mais siglas: MIG/MAG;
=  Equipamento para soldagem MIG/MAG;
=  Consumiveis e suas especificacoes;
=  Transferéncia de metal, Etapas, técnicas e parametros de processo;
= Elaboragdo de procedimento de soldagem, Macrografia;

Aulas Praticas:
= Soldagem com processo MIG/MAG (20 tarefas);
=  Procedimento de soldagem;
=  Macrografia.
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ELETRECISTA NAVAL

=  Salde e segurancga do trabalho Meio Ambiente;

=  Gestdo de qualidade;

= Simbologia e convengdes técnicas;

= Representagdes graficas;

= Técnicas de protecdo e seletividade;

= Normas técnicas e legislagdo pertinente;

=  Orgamento;

=  Sistemas de unidades;

= Cdlculo de demanda e diversidade;

=  Diagrama unificar, aterramento;

=  Equipamentos elétricos;

=  Resisténcias dos materiais;

=  Sistemas elétricos;

=  Eletricidade;

=  Sistemas monofasicos e polifasicas;

= Tecnologia em instalagBes elétricas;

= |nterpretar cronogramas fisico-financeiros;

= Analisar condigOes técnicas, econdmicas e ambientais;

= Avaliar a capacidade e planejar a qualificagdo da equipe de trabalho;

= Interpretar a legislacdo e as normas técnicas referentes a saude, seguranga no trabalho, qualidades e
ambientais;

= Definir métodos, levantamentos e analise de dados;

= Interpretar projetose layout;

= |nterpretar desenhos e esquemas elétricos, demandas, diversidades e outros;

= Ler einterpretar catdlogos manuais e tabelas;

= Conhecer caracteristicas de materiais e componentes utilizados nas instalagGes elétricas;

=  Conhecer os métodos de utilizagdo dos instrumentos de registro e medicdo elétrica e as interpretagtes de
suas leituras;

=  Conhecer e avaliar os tipos e caracteristicas de maquinas e equipamentos utilizados nas instalagGes elétricas.

=  Conhecer os principios da automacao das instalagdes;

= Definir o processo de execugao;

= Conhecer e avaliar os principios da luminotécnica;

= Conhece e avaliar as técnicas de conservag¢do de energia;

= Coordenar equipe de trabalho;

= Coordenar e integrar a execucdo das instalacdes elétricas com as demais partes da obra;

=  Elaborar cronogramas fisico-financeiros;

= Aplicar melhoria continua da qualidade;

= Realizar levantamentos técnicos;

= Efetuar calculos e elaborar relatérios técnicos;

= Aplicar normas técnicas, padrdes e legislagdo pertinente;

= Aplicar a legislagdo, normas de saude e segurancga do trabalho, de qualidade ambiental;

= |dentificar e aplicar materiais e componentes em instalagdes navais;

=  Tragar dutos, dispositivos, condutores e assessorios;

=  Especificar e relacionar materiais elétricos;

=  Especificar e relacionar maquinas e equipamentos;

= Aplicar conceitos e técnicas de conservag¢do de energia;

=  Relacionar materiais e dispositivos da iluminagao;

=  Elaborar orgamento;

=  Aulas Praticas (20 Tarefas).

APERFEICOAMENTO EM HIGIENE E LIMPEZA PESSOAL

*  FEtica profissional;
= Sigilo;
=  Responsabilidade;
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=  Apresentagdo pessoal;

= Higienizagdo das maos;

=  Conceito e tipos de limpeza;

= Acgdes ou energia quimica, mecanica e térmica, classificacdo das areas;
= Tipos de limpeza;

=  Manuseio de Equipamentos;

= Desinfecgdo e descontaminacao;

=  Conhecimentos e técnicas de trabalho;

= Qrientag¢0Oes de todos os produtos utilizados;

= Demonstrando a maneira correta de diluir os produtos;

= Uso adequado de cada produto conforme o local a ser higienizado;
=  Prevencgdo de acidente.

5. DAS INSCRICOES PARA MATRICULA

5.1 O endereco e hordrio para realizacdo da matricula podem ser consultados na tabela a seguir:

Tabela : Enderegos e Hordrios para realizagdao da Matricula.

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
y De 24/02/201
Rua Camborit 509 € 24/02/2013 Das 08h as 12h
Sede da FEAPI a "
Cpaiar Das 14 as 21
Fazenda - Itajai — SC 28/02/2013

5.2 O candidato devera preencher e assinar o formulario de matricula no ato da inscrig¢do.

5.3 Nos inscri¢des havera servidores da FEAPI identificados para realizar as inscrigdes e receber os documentos
obrigatdrios dos candidatos.

6. DO INiCIO DOS CURSOS

6.1 Os cursos terdo inicio no dia 06 de margo de 2014, as 19h, no AUDITORIO do CENTREVENTOS ITAJAI - Avenida
Ministro Victor Konder (Beira Rio) — Bairro — Centro, onde acontecerd a primeira e segunda aula para todas as turmas.

7 QUANTO A FREQUENCIA AS AULAS

7.1 A frequéncia as aulas e demais atividades programadas é obrigatdria.
7.2 O aluno devera obter 80% de frequéncia no total das aulas ministradas no curso.

7.3 Para efeito das alineas descritas acima, sera considerada falta: o ndo comparecimento as aulas, o atraso superior a
15 minutos do inicio de qualquer atividade programada ou a saida ndo autorizada durante o seu desenvolvimento.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 A inscrigdo das matriculas sera realizada por funcionarios da FEAPI obedecendo a ordem de chegada e o numero
de vagas existentes para cada curso.

8.2 Nos cursos em que as vagas forem 100% preenchidas, o candidato terd seu nome inscrito na lista de espera e serd
chamado mediante abertura de novas vagas.

8.3 Nos cursos em que ndo forem preenchidas 2/3 do nimero de vagas oferecidas no edital, a FEAPI podera
suspender a realizagdo do curso.

8.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Superintendéncia e Corpo Técnico da FEAPI.

Itajai, 23 de janeiro de 2014.

SONIA REGINA MACHADO
Superintendente da FEAPI
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